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I11. Zavere¢né ustanovenia

Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

Skolsky poriadok materskej $koly vydéava riaditel’ka Materskej $koly, 925 45
v Hoste v zmysle § 153 zékona ¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov/ Skolsky zdkon/a § 144 zak. ¢. 245/2008

Cast’ 1L

Clanok 1
Prijimanie na predprimarne vzdeldvanie,
predprimarne vzdelanie

Na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa prijima spravidla diet'a od
troch do Siestich rokov jeho veku. Pokial je vol'na kapacita, mozno prijat’ dieta od dvoch
rokov veku. Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijima diet’a, ktoré dovrsilo



piaty rok veku, dieta s odlozenym zac¢iatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky
a diet'a s dodato¢ne odlozenym zaciatkom plnenia povinnej skolskej dochadzky.

Do materskej Skoly sa prijimajua deti na zaklade pisomnej Ziadosti rodi¢a /zakonného
zastupcu/. Deti sa prijimaja k zaciatku Skolského roka od 1.marca do 31. marca, pokial je
vol'na kapacita aj v priebehu Skolského roka.

O prijati dietat’a do materskej Skoly rozhoduje riaditel’ka materskej Skoly podl'a
§ 5 ods. 13 pism. a. zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pri prijimani deti do materskej $koly sa postupuje v zmysle § 3 vyhlagky MS SR ¢.
306/2008 Z.z. 0 materskej Skole .

Do materskej Skoly sa prijimaju deti na zaklade pisomnej Ziadosti zikonného
zastupcu, mozu sa prijimat’ aj deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vo
veku spravidla od troch rokov do Siestich rokov, deti s odlozenou povinnou skolskou
dochadzkou a s dodato¢ne odlozenou povinnou skolskou dochéddzkou. Deti po doviSeni dvoch
rokov veku mdzu byt prijaté, ak st vytvorené vhodné materidlne, personalne a iné potrebné
podmienky.

Miesto a ¢as podavania ziadosti pre $kolsky rok zverejni riaditel’ka po dohode so
zriad'ovatel'om na budove materskej $koly a inom dostupnom mieste spravidla od
15.februara do 15. marca. Riaditel’ka spolu s miestom a terminom zverejni aj
podmienky prijimania deti do materskej Skoly.

Prednostne sa prijimaju deti, ktoré dovisili piaty rok veku, deti s odloZenou povinnou
Skolskou dochadzkou a deti s dodato¢ne odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou. Ostatné
podmienky prijimania deti urci riaditel’ka po prerokovani s pedagogickou radou Skoly

a zverejni na viditelnom mieste.

Deti sa prijimaji do materskej Skoly na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zéstupcu.
Ziadost’ si zakonny zastupca prevezme v materskej $kole a predloZi riaditelke spolu
S potvrdenim o zdravotnom stave diet’at’a od v§eobecného lekara pre deti a dorast.
Ak ide 0 diet’a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zakonny zastupca predlozi
okrem ziadosti a potvrdenia 0 zdravotnom stave dietata aj vyjadrenie prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie.

Rajonizacia pri materskych Skolach neplati.
Diet’a nemusi chodit’ do materskej Skoly v mieste bydliska. Zdkonny zastupca ho moze
zapisat’ do materskej Skoly , ktoru si vyberie.

Pisomné rozhodnutie o prijati alebo neprijati dietat’a do materske;j Skoly k zaciatku
Skolského roka vyda riaditel’ka spravidla do 30.aprila.

Rozhodnutie o odklade povinnej $Skolskej dochadzky dietata predlozi zakonny
zastupca riaditel’ke do 15. aprila.

Pisomné rozhodnutie o prijati dietat’a poc€as Skolského roka vyda riaditel’ka do 30 dni odo
dna podania ziadosti. V rozhodnuti o prijati dietat’a moze riaditel’ka uréit’ adaptacny alebo
diagnosticky pobyt dietat’a v materskej Skole, ktory nesmie byt” dlhsi ako tri mesiace.



V pripade zniZenej adapta¢nej schopnosti diet’at’a a v zdujme zdravého vyvinu
moze riaditel’ka po prerokovani so zdkonnym zastupcom rozhodnut’ o preruseni dochadzky
dietata do materskej $koly / na dohodnuty ¢as/ , alebo o ukonceni tejto dochadzky , a to na

zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu.

Podmienky predéasného ukoncenia predprimarneho vzdelavania dietat’a

Ak zakonny zastupca dietata neinformuje Skolu o zdravotnych problémoch dietata a inych
zavaznych skutoc¢nostiach vztahujicich sa na zdravotny stav diet’at’a.

a)

b)

f)

Zakonny zastupca dietata nevytvara podmienky na predprimarne vzdeldvanie dietat’a
vV MS nere$pektovanim a nerealizovanim odportéani triedneho uéitela/riaditela koly,
ktoré urcuju d’alsi postup v edukacii dietat’a (napr. neabsolvuje vysetrenie v CPPPaP,
odbornych lekéarov).Zakonny zéstupca dietata na odporicanie triedneho ucitel’a/riaditel’a
Skoly na zéklade pedagogickej diagnostiky dietata neabsolvuje potrebné odborné
vySetrenia v poradenskych zariadeniach a u odborného lekéara.

Zakonny zastupca neinformuje Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata
ainych zavaznych okolnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy
a vzdelavania v MS.

Zakonny zastupca dietat’a nereSpektuje podmienky predprimarneho vzdelavania urcené
Vv rozhodnuti o prijati diet'at’a a zaradeni na adaptacny pobyt.

Na zaklade odborného vyjadrenia - odporicania/neodporucania prislusného
poradenského zariadenia (CPPPaP, CSPP) k predprimarnemu vzdelavaniu dietata spolu
s ostatnymi detmi v triede MS riaditel’ §koly po prerokovani so zdkonnym zastupcom
dietat’a pred¢asne ukon¢i predprimarne vzdelavanie diet'at’a v materskej Skole.

Zakonny zastupca dietata nevyjadri pisomnou formou S$kole suhlas k spolupraci
s prislusnym poradenskym zariadenim (CPPPaP, CSPP) na zabezpeenie vhodnych
podmienok pre edukdciu dietata v pripade, ze Skola nemé pedagdga SO
Specidlnopedagogickou kvalifikaciou.

Ak zdkonny zastupca poziada o predasné ukoncenie predprimarneho vzdelavania
v materskej skole.

Z dovodu neuhradenia prispevkov od zdkonnych zéstupcov deti na ¢iasto¢na thradu
vydavkov v materskej Skole a Skolskej jedalni pri materskej Skole moze riaditel’ka po
predchadzajucom upozorneni zakonného zastupcu rozhodnit’ o preruseni, alebo ukonceni
dochadzky diet'at’a do materskej Skoly.

Predprimarne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného ro¢nika

vzdelavacieho odboru vzdelavania v materskej skole. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je osved¢enie 0 absolvovani predprimarneho vzdelavania.



Clanok 2

Prava a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov
v materskej §kole, pravidla vzajomnych vzt’ahov s pedagogickymi
zamestnancami a d’alS§imi zamestnancami Skoly.

Diet’a ma pravo na:

bezplatné vzdelanie v materskej Skole rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky,
vzdelanie v §tatnom jazyku a v materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom

Vv Skolskom zakone

individualny pristup respektujici jeho schopnosti a moznosti a zdravotny stav

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti
poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim

vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujicom prostredi
organizéciu vychovy a vzdel4dvania primerant jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a Vv sulade so zdsadami psychohygieny

uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému , psychickému

a sexualnemu nasiliu

pravo na informdcie tykajice sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov

Diet’a je povinné:

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zacastitujucich sa na vychove
a vzdelavani

dodrziavat’ $kolsky poriadok materskej Skoly

chréanit’ pred poskodenim majetok materskej Skoly a majetok, ktory vyuziva na
vychovu a vzdelavanie

pravidelne sa zucastiiovat’ na vychove a vzdelavani

konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpeénost’, ako aj zdravie a bezpe¢nost’
d’alSich osdb ztcastnujucich sa na vychove a vzdelavani

ctit’ si l'udsku dostojnost’ svojich spoluZiakov a zamestnancov materskej Skoly
reSpektovat’ pokyny zamestnancov materskej Skoly, ktoré s v stilade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi..

Zakonny zastupca diet’at’a ma pravo:

ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v materskej Skole poskytovali detom
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so su¢asnym poznanim sveta
a v sulade s principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania podl'a Sskolského zékona,
obozndmit’ sa so vzdelavacim programom materskej Skoly a Skolskym poriadkom
byt informovany o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch svojho dietat’a

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietat’a
vyjadrovat’ sa k vzdelavaciemu programu materskej skoly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy

Zakonny zastupca je povinny:

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacej ¢innosti svojho dietata ur¢ené Skolskym
poriadkom



- dbat’ na socialne a kulturne zdzemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby

- informovat’ matersku Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietat’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré¢ by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania

- ak je nepritomnost’ diet'at’a v materskej Skole dlhsia ako 30 po sebe nasledujucich dni,
je zakonny zastupca povinny riaditel’ke oznamit’ dovod nepritomnosti pisomne a pri
opdtovnom nastupe predlozit’ vyhlasenie o bezinfek¢nosti prostredia

- pravidelne uhradzat’ prispevky na ¢iastocnu uhradu vydavkov v materskej Skole

v sulade s § 28 ods. 3 skolského zdkona za pobyt dietat’a v materskej Skole zriadene;j

obcou Hoste vo vyske 10 € a 20 € mesacne , ak nema v obci trvaly pobyt. Vyska

prispevku je ur¢ena v sulade s § 28 ods.6 skolského zdkona v nadviznosti na § 2 pism.

¢/ zékona ¢. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime, v platnom zneni.

doklad o zaplateni zakonny zastupca dietat’a odovzda v materskej Skole

Prispevok v MS sa neuhridza za diet’a:

- ktoré m4 jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

- ak zdkonny zastupca dietat’a predlozi riaditel’ke MS doklad o tom, Ze je poberatelom
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

- ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu

- ktoré ma prerusent dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujiicich
kalendarnych dni z dévodu choroby alebo rodinnych dévodov preukazatelnym
sposobom/ vopred zaplateny prispevok sa v pripade potreby riesi kompenzaciou
V nasledujicom mesiaci./

- ak zdkonny zastupca uhradi prispevok a nastani podmienky podl’a uvedenych bodov,
zriad’ovatel’ materskej Skoly vrati alebo zapocita thradu na d’al$i mesiac uz zaplateny
prispevok na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupc

Prispevok na stravovanie diet’at’a:

-V stlade s § 140 ods. 9 skolského zakona ¢innost’ v Skolskych jedalnach sa
uskutociiuje za Ciasto¢nt uhradu nédkladov spojenych s ¢innost'ou v skolskej jedalni pri
MS v zriad’ovatel'skej posobnosti obce je na jeden defi uréeny prispevok:
Celodenna strava: vo vyske stravného

Z toho : desiata: 0,32 €
obed: 0,76 €
olovrant: 0,26 €
Spolu: 1,34 €

a 0,10 € na rezijné naklady za kazdy odobraty obed.
Prispevok, ktory uhradza zdkonny zastupca dietat’a, je urceny vo vyske nadkladov na
nakup potravin v nadviznosti na odporti¢ané vyzivoveé davky § 140 ods. 10 Skolského

zakona.

Prispevok sa uhradza do: 10. diia v mesiaci na tucet Skolskej jedalne.



Clanok 3
Prevadzka a vnutorny rezim materskej Skoly

Rodi¢ privadza dieta do materskej $koly do 8.00 hod. a prevezme ho spravidla po 15.00 hod.

Spdsob dochadzky a spdsob jeho stravovania dohodne rodi€ s riaditelom, materske;j
Skoly.

V pripade dochadzky dietata v priebehu diia dohodne rodi¢ ¢as jeho prichodu a spdsob
stravovania tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti.

Prevzatie diet’at’a moZe pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak zisti, Ze jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do materskej skoly.

Nepritomnost’ diet’at’a a odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ vopred, najneskor do
7.30 hod. v den nepritomnosti diet’at’a. Ak sa tak nestane, uhradza plnt stravnu jednotku,
ktoru diet’a obvykle odobera.

Ak je dieta nepritomné viac ako 3 dni, rodi¢ predlozi potvrdenie, Ze organ Statneho
zdravotného dozoru, ani oSetrujuci lekar nenariadil diet'at'u, ani jeho rodi¢om karanténne
opatrenie...

Najneskor do 14 pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti dietat’a ozndmi rodic¢
dovod a predpokladany cas jeho nepritomnosti.

Ak je nepritomnost’ dlhSia ako 30 po sebe nasledujtcich dni, ozndmi riaditel'ovi
dovod nepritomnosti pisomne, priCom pri opdtovnom nastupe diet’ata do materskej Skoly
predlozi pisomné vyhlasenie o bezinfek¢nosti prostredia.

Ak rodi¢ do 14 pracovnych dni neoznami riaditel'ovi dovod nepritomnosti dietat’a,
alebo zavaznym sposobom opakovane porusi vnutorny poriadok materskej Skoly, riaditel’ po
predchadzajicom upozorneni rodi¢a, méze rozhodnut’ o ukonceni dochadzky diet'ata do
predskolského zariadenia.

Materska $kola je v prevadzke v pracovnych diioch od: 7.00 hod. do :16.00 hod.

Konzulta¢né hodiny: parny tyzden: od 15.30 hod.
neparny tyzden: od 12.00 hod.

Konzultacie s pedagogickym zamestnancom:

Rodi¢ia maju moznost” konzultovat’ s pedagogickymi zamestnancom denne v Case

od 11.30 do 12. 30, alebo v inom ¢ase podl'a dohody. Konzultacie st spravidla ustne, avsak
pokial rodi¢, alebo pedagogicky zamestnanec prejavi zaujem, vyhotovia sa aj v pisomnej
forme. V pisomnej forme sa vyhotovia aj vtedy, ak pedagogicky zamestnanec opakovane
riesi rovnaky problém, na ktory bol rodi¢ v predchadzajicom ¢ase upozorneny. Pedagogicki
zamestnanci okrem konzultacii mézu rodiCom odportcat’ pedagogicku literaturu, Skolenia

a iné vhodné informécie z oblasti pedagogického posobenia na diet’a.

V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly preruSena z hygienickych
dovodov minimélne na Styri tyZdne.

V tomto obdobi vykonavaji prevadzkové zamestnankyne vel'ké upratovanie
a pedagogické zamestnankyne si cerpaji dovolenku podla planu. PreruSenie prevadzky
oznami riaditel’ka MS zakonnym zastupcom na rodi¢ovskom zdruZeni, alebo na tabuli
0znamov.

Sanitarne dni st v Skolskej jedalni dva:



Organizicia tried a vekové zloZenie deti:

l.trieda: 2.,5- 7 ro¢né deti

Cas prevadzky: 7.00 hod — 16.00 hod.
1. Denny poriadok

Usporiadanie dennych ¢innosti, pravidelne sa opakujucich je spracované vo forme
denného poriadku. Denny poriadok je pruzny, umoznuje reagovat’ na potreby a zaujmy deti.
Poskytuje priestor na pokojny, bezpeény a zmysluplny aktivny pobyt dietat'a v materskej
Skole.

Stucast'ou denného poriadku su :

- hry a hrové ¢innosti

- pohybové a relaxa¢né cvicenia

- edukacné aktivity

- pobyt vonku

- odpocinok

- Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu/ osobnd hygiena, stolovanie, stravovanie/

2. Preberanie deti

Diet’a od zdkonného zéstupcu prebera ucitel’ka, ktora zan zodpoveda od jeho prevzatia, az
po jeho odovzdanie ucitel’ke, ktord ju strieda v praci, zdkonnému zéastupcovi , alebo inej
splnomocnenej osobe. Zakonny zastupca privedie diet’a spravidla do 8.00 hod .a prevezme
zvyc€ajne po 15.00 hod .Na prevzatie svojho dietata z materskej Skoly mdze zdkonny zastupca
pisomne splnomocnit’ aj svoje maloleté diet’a, nie mladsie ako 10 rokov, alebo int osobu,
ktora po prevzati za dieta zodpoveda.

Ucitel’ka méze odmietnut’ prevzatie diet’at’a, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je
vhodny na prijatie do materskej Skoly.

— zvysena teplota

— hnisavy vytok z o¢i €i z nosa

— uzivanie antibiotik — ucitel’ky v MS nemédzu podavat’ detom Ziadne lieky

— pomocovanie, ( plienky ), zZlomenina

— vos vlasova /pedikuloza/

Opatrenia v pripade pedikuldzy: hlasenie ochorenia: rodic, ktory zisti zavsivenie diet'at’a,
ohlasi tuto skuto¢nost’ ucitelke a riadite’ke MS. Hromadny vyskyt hlsi riaditel’ka na odbor
epidemiologie RUVZ.

Rodicia (zékonni zastupcovia) maja pristup do Satne, v ktorej mé skrinku ich diet’a,

oznacenu znackou a menom. Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky, vedu rodicia deti
spolu s pedagdgmi k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkach a vlastné
hrac¢ky zodpoveda rodi¢, ako aj za stile pripravené nahradné obleCenie pre pripad
zneCistenia a premocenia. Rodi¢, respektive zodpovedna osoba, odovzda a preberie dieta
osobne od sluzbukonajtcej ucitel’ky.



Vsetky osoby, ktoré zakonny zastupca splnomocni na preberanie diet’at’a z materskej
Skoly, musia byt’ uvedené v splnomocneni, ktoré plati v prisluSnom S§kolskom roku.

V pripade, Ze si rodi¢ do 16.00 hod .nevyzdvihne svoje diet'a z MS

ucitel’ka urobi nasledovné:
1. telefonicky kontaktuje rodica, pribuznych
2. urobi zdznam do ranného filtra, ktory da podpisat’ aj rodi¢om

Zakonni zastupcovia deti davaju k dispozicii MS svoje telefonne &isla, ktoré s vyuzivané

v stlade so zdkonom NR SR €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov, len v pripade
ochorenia dietata, potreby neodkladného kontaktu, alebo v pripade, Ze si rodi¢ nevyzdvihne
dieta do skonéenia prevadzky z MS.

3.Triedny ucitel’

Riaditel'ka Skoly urcila pre triedu triedneho ucitela: Livia Grochalovu

Triedny ucitel’ zodpoveda za uplnost’ a spravnost’ pedagogickej a d’alSej dokumentacie
vratane dokumentacie 0 detoch. Zabezpecuje triednu agendu, spolupracuje so zakonnym
zastupcom diet’at’a, v§eobecnym lekarom pre deti a dorast a s prislusnym poradenskym
zariadenim.

Ak je triedny ucitel’ nepritomny dlhSie ako 30 dni, riaditel’ ustanovi na jeho zastupovanie
iného pedagogického zamestnanca.

4.0rganizacia v Satni

Do Satne maju pristup zakonni zastupcovia a splnomocnené osoby v €ase od :7.00 do
8.00 hod., od 12.00 do 12.30 hod. a od 15.00 do 16.00 hod. Pri prezliekani a odkladani veci
do skrinky vedu deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti v spolupraci s ucitel'’kou.

Za poriadok a estetickll ipravu Satne zodpoveda triedna ucitel’ka, za hygienu a zatvorenie
Satni zodpoveda upratovacka.

Odportca sa priniest’ diet’at'u pohodIné obleCenie na prezlecenie do tried, teplaky na pobyt
na Skolskom dvore , ndhradné oblecenie a na prezutie celé uzavreté papuce a hygienické
vreckovky.

5.0rganizacia v umyvarni

Kazdé dieta ma uterdk, zubnt kefku a pohar, hreben. Kazdé dieta mé svoju znacku
totoznl so znackou na skrinke.

Za pravidelnu vymenu uterakov, Cistenie hrebenov, poharov a suchu podlahu zodpoveda
upratovacka. Deti sa v umyvarni zdrZiavaja len za pritomnosti ucitel’ky, ktora ich uci
zékladnym hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovl organizaciu pobytu deti
V umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrziavanie hygienickych, zdravotnych
a bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitel’ka triedy a upratovacka.

6.0rganizacia pri jedle



Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy , hygienu a kultru stravovania zodpoveda
veduca skolskej jedalne. Zabezpecuje tiez zistovanie poctu stravnikov. Jedlo sa detom
podava v jedalni.

Za organizaciu a vychovny rezim pocas jedla zodpoveda triedna ucitel’ka a pritom dbé na
individualny pristup k detom. Pocas jedla ucitel’ka deti usmerniuje, podla Zelania rodicov
I prikrmuje. Nentti deti do jedla. Deti 2-3 ro¢né pouzivaju lyzicu, deti 4-5 ro¢né lyzicu
a vidli¢ku a deti 5-6 ro¢né pouzivaju samostatne kompletny cely pribor.

Ak musi mat’ diet’a zo zdravotnych dovodov vylucené zo stravy urcité potraviny, je
zékonny zastupca povinny podat’ u veducej skolskej stravovne ziadost’ o vynimku
v stravovani. K ziadosti prikladd zdkonny zastupca doklad od lekéra, na ktorom s uvedené
potraviny, ktoré dieta nesmie jest’.

Casovy harmonogram podavania jedla

Desiata: 9.00 hod.
Obed: 12.00 hod.
Olovrant 15.00 hod.

Nepritomnost’ die’at’a a odhlasenie zo stravy oznami zakonny zastupca do 7.30 hod.
Ak sa tak nestane, uhradza zakonny zastupca plnu stravnt jednotku.

7.Pobyt deti vonku

Pobyt vonku obsahuje pohybové aktivity deti na $kolskom dvore alebo vychadzky.
Uskutocniuje sa v kazdom vhodnom pocasi. Vynimky, kedy sa neuskuto¢ni pobyt vonku su-
silny ndrazovy vietor, silny mraz, dazd’. V letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje
vzhl'adom na intenzitu slne¢ného Ziarenia .Pobyt vonku ucitel’ka premysli a naplanuje tak,
aby bol pre deti zaujimavy a pritazlivy. NeodmysliteInymi ¢innostami poc¢as pobytu vonku
st tvorivé aktivity s pieskom, pohybové hry s loptami a iné pohybové, $portové a hudobno-
pohybové hry, kreslenie na beton, na asfalt atd’. Ucitel'ka venuje detom zvySenu pozornost’,
dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany ich zdravia v zmysle v§eobecne zaviznych
pravnych predpisov .Na vychadzku berie bezpecnostny tercik.

8.0dpocinok

Pocas odpocinku dbé ucitel’ka na primerané oblecenie deti. Zabezpeci pravidelné vetranie,
ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajucich deti neodchadza, individuélne pristupuje
k detom, ktoré nemajt potrebu spanku.

Odpocinok je Sirsi pojem a nestotoZiiuje sa automaticky so spankom.
Za hygienu v spalni zodpoveda upratovacka, za esteticku upravu zodpoveda triedna ucitel’ka.
Postel'nt bielizenn upratovacka perie v materskej Skole mesacne, uteraky vymiena kazdy
tyzden. PyZama si deti bertl na pranie domov.

Organizacia ostatnych aktivit



9.Vylet a exkurzie

Sa realizuju na zéklade planu prace Skoly a informovaného suhlasu zdkonného zastupcu,
najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpecné, hygienické a fyziologické potreby diet’at’a.
Pred uskuto¢nenim vyletu pedagogicky zamestnanec povereny riaditel’kou organiza¢ne
zabezpeci pripravu a priebeh vyletu vratane poucenia zucastnenych o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia. O tom vyhotovi pisomny zaznam, ktory potvrdia vsetky dospelé osoby svojim
podpisom. Riaditel’ka pisomne ozndmi zriad’ovatel'ovi organizovanie vyletu.

10. Usporny rezim chodu materskej $koly

Z dovodu Setrenia finanénymi prostriedkami v pripade nizkej dochadzky deti ( menej ako
5 deti ) si ucitel’ky Cerpaju  nahradné vol'no, alebo dovolenku.
Pocas zimnych prazdnin je prevadzka materskej skoly prerusena.

Clanok 4

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ich
ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

Materska skola je pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach stvisiacich s vychovou
a vzdelavanim povinna:

Prihliadat’ na zékladné fyziologické potreby deti.

Vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickych

javov.

Poskytniit’ nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti

2. Viest evidenciu skolskych turazov, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdelavacej
¢innosti a pri ¢innostiach organizovanych skolou. Pri vzniku §kolského urazu
vyhotovit’ zdznam o Skolskom uraze. Pri traze zabezpeci ucitel’ka prvi pomoc
a lekarske oSetrenie. O Uraze a uskutocnenych opatreniach neodkladne informuje
zédkonného zastupcu diet’at’a.

3. Podla § 24 ods. 6 zakona 355/2007 Z.z. o ochrane , podpore a rozvoji zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov moze byt’ v materskej Skole umiestnené
len diet’a, ktoré:

- je spoOsobilé na pobyt v kolektive,

- neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

- nema nariadené karanténne opatrenie.

=

Potvrdenie 0 zdravotnej sposobilosti, ktoré obsahuje aj udaj o povinnom ockovani, vyda
zédkonnému zastupcovi diet'at’a vSeobecny lekar pre deti a dorast, zdkonny zastupca ho
predlozi pred prvym néastupom diet'ata do materskej Skoly.

Skutocnosti uvedené v predchadzajucich bodoch potvrdzuje pisomnym vyhlasenim
zakonny zastupca dietat’a. Vyhlasenie nesmie byt starSie ako jeden def.

Vyhlasenie predklada zakonny zastupca dietata pred prvym vstupom diet'ata do MS a po
nepritomnosti dietata v MS dlhsie ako pit dni.



4. Ak dieta pocas diia ochorie , ucitel’ka zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti
a informuje zakonného zastupcu dietat’a, respektive splnomocnent osobu.

5. Na vychadzke nemdze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od Styroch do

piatich rokov alebo 22 deti starSich ako pat’ rokov. Pri vy$§om pocte deti riaditel’ka

zabezpeci d’alSiecho zamestnanca materskej skoly, ktory pod vedenim ucitel’a dba na

bezpecnost’ deti. S triedou s det’'mi vo veku od troch do Styroch rokov sa

uskutocniuje vychadzka vzdy za pritomnosti dvoch zamestnancov.

Za bezpecnost’ deti pocas kruzkovej ¢innosti riadenej lektorom zodpoveda lektor.

7. Pri ¢innostiach , ktoré sa vykonavaju ako sucast’ vychovno-vzdeldvacej Cinnosti
materskej Skoly a ktoré vyzaduju zvySeny dozor, riaditel’ka zabezpeci pocet
pedagogickych zamestnancov takto:
a./ na vyletoch a exkurziach treba dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a jednej
poverenej plnoletej osoby s poc¢tom deti podl'a § 28 ods. 10 Skolského zakona.

8. Na pitny rezim deti maju deti svoje pohare v triede. Vyuziva sa Cista pitna voda,
alebo jablény dzis, ( bez cukru) v ramei projektu® Ovocie pre MS*

9. V ramci projektu: ,, Prevencie deti proti obezite v MS* a z hygienickych
a zdravotnych dévodov rodicia nesmt davat’ detom sladkosti, zuvacky, malinovky,
a iné napoje do MS.

10. Z hygienického hl'adiska je zakdzané detom sa do materskej Skoly malovat'.

11. Diet’a so zlomeninou nesmie navitevovat’ MS.

12. V triede s celodennou vychovou a vzdelavanim zabezpecuju predprimarne
vzdelavanie striedavo dve ucitel’ky na zmeny.

13. Z bezpecnostného hl'adiska dieta do materskej $koly ma na prezutie celé papuce, nie
Slapky.

14. Elektrické spotrebice, vypinace, zdsuvky musia byt’ zabezpecené.

o

Clanok 5
Podmienky zaobchadzania s majetkom materskej Skoly

1. Pri kazdom svojvol'nom poskodeni alebo zni¢eni majetku materskej Skoly sa bude
pozadovat’ uhrada od zdkonného zéstupcu diet’at’a, ktoré poskodenie sposobilo.
Vzt'ahuje sa to aj na splnomocnent osobu, ktora prichddza do materskej Skoly pre
dieta.

2. Kluce od materskej Skoly maju vSetci zamestnanci. Matersku Skolu rano odomyka
upratovacka, po ukonceni prevadzky zamyka upratovacka, pripadne ucitel’ka.

V priebehu prevadzky materskej Skoly za uzamknutie budovy zodpoveda upratovacka.

3. V priestoroch materskej skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly
akykol'vek pohyb cudzej osoby zakazany. Kazda navsteva v materskej Skole bude
zapisana v Knihe navstev.

4. Po ukonceni prevadzky materskej skoly vsetky priestory skontroluje , uzamkne
a zakdduje upratovacka.

Zamestnanci su povinni: konat’ v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti
ustanovené zakonom ¢€.552/ 2003 Z. z. o verejnej sluzbe a zdkonnika prace. Okrem prav a
povinnosti uvedenych v Pracovnom poriadku zamestnancov §koly je zamestnanec povinny
podl'a pokynov organizécie vykonavat’ osobne prace podl'a pracovnej zmluvy v stanovenom
pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu. Pred nastupom do zamestnania sa
preukazat’ pracovnou zmluvou a zdravotnym preukazom.



Zékladné povinnosti zamestnancov:

* Pracovat’ svedomito a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi a uplatiiovat’ ich podla svojho
najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udskt dostojnost’ a l'udské prava.
* Konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania

a rozhodovania.

* Zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov.

* Zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavéizky zavizujuce
zamestnavatel’a.

 Byt’ na pracovisku na zac¢iatku pracovného €asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

* Dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykondvanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny.

* Hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel'a.

» Zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim
povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak, napr. zakon ¢. 215/
2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov/.

* Dodrziavat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci podla § 132 — 135 Z. p., § 14 Zakona
NR SR ¢.330/1996 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a ostatnych pravnych

* Oznamit’ ihned’ zmeny v osobnych pomeroch a iné udaje, ako uzatvorenie manzelstva,
rozvod, narodenie alebo imrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, okolnosti majliice vyznam
pre nemocenské a zdravotné poistenie, dochodkové zabezpecenie, matersky prispevok .

* Nepritomnost’ v praci z dovodu ochorenia, alebo inych zavaznych pricin, ihned’ hlasit’
vedeniu Skoly.

* V obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri do€asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie€ebny rezim urceny oSetrujicim lekdrom

* Nastup na PN hlasit’ deni vopred /ak je to moZzné/, aby sa zabezpecil riadny

chod prevadzky.

* Opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby mozno len so suhlasom nadriadeného s
vyplnenou priepustkou. Maximalne na 3 hod. Potom ziadat’ celodenné oSetrenie.

» Zmeny sluzieb, alebo vymeny si mozno uskutoc¢nit’ len v zadvaznych pripadoch po
predchadzajlicom suhlase vedenia Skoly.

* Pred nastupom na dovolenku vyplnit’ dovolenkovy listok

* Oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo sprave zamestnavatel’a.
Povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ G¢innost’
vychovno-vzdelavacieho procesu za vysledky, ktorého zodpovedaju.

» Ucitel’ka prichadza do Skoly vcas, pred zacatim miery vyu€ovacej povinnosti. Po prichode
do skoly sa zapisSe do knihy prichodov, pri odchode zo $koly zapisuje ¢as odchodu.

« Utitel’ka MS pracuje podl'a Skolského vzdelavacieho programu v sulade so Statnym
vzdelavacim programom ISCED 0. Zabezpecuje jednotu vychovy a vzdelavania,
zodpoveda za vysledky vychovno-vzdelavacej prace v triede, pouziva vhodné
pedagogické prostriedky, vykonava vSetko tak, aby vychovna praca bola v stulade so
zasadami vychovy deti predskolského veku.



* Zabezpecuje vychovu, vzdelavanie a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti.

* Postupuje podl'a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov na dany Skolsky rok.

 Zvysuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostidiom, alebo v organizovanych forméach
d’alsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

* Podiel’a sa na vypracuvani a na vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom /§ 11 zékona €. 245/2008 Z.z./.

* Po skonceni vychovno — vzdelavacej prace skontroluje poriadok v triede.

* Planuje vychovno — vzdelavaciu ¢innost’, pripravuje sa zodpovedne, v¢as, v pripade
vel’kych nedostatkov bude nariadend pisomna priprava.

* Podiel’a sa na tvorbe a uskutoc¢iiovani skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu

 Ucebné pomdcky si pripravuje véas dopredu.

* S u¢ebnymi pomockami a zariadenim $koly zaobchadza sposobom, na ktory su urcéené,

k ochrane spolo¢ného vlastnictva a bezpe¢nosti pri praci vedie aj deti.

* V§ima si zdravotny stav deti, upravu zoviajsku, podporuje spravne navyky, kulturne
stolovanie a kultarny spdsob Zivota.

* Dba na bezpecnost’ deti, zodpoveda za ich zdravie od prevzatia dietat’a od rodica/
zakonného zastupcu az do odovzdania druhému pedagogovi, rodicovi/zakonnému
zastupcovi, alebo inej splnomocnenej osobe starSej ako 10 rokov.

* V pripade urazu poskytuje prvi pomoc, ostatné ucitel’ky preberaji zodpovednost za deti,
ktorych ugitel’ka poskytuje prvii pomoc poranenému dietatu. Uraz je potrebné zapisat’ do
knihy urazov. U¢itel’ka o uraze oboznami rodi¢ov/zakonnych zastupcov dietat’a.

» Ucitel’ka spolupracuje s rodi¢mi/zédkonnymi zastupcami deti

* Nepouziva nepedagogickeé tresty.

* Pracovny cas uciteliek v dvojzmennej prevadzke je 37,30 hod. tyzdenne. Miera
vyu¢ovacej povinnosti uéitel’ky MS je 28 hod. tyzdenne. Zostatok dasu u¢itel’ka vyuziva
na pripravu na d’alii den, vedie pisomnosti, dotvara interiér MS, zhotovuje pomocky,
vykonava poradensku ¢innost’, individudlne $tidium, mimotriednu ¢innost’ a ostatné
povinnosti vyplyvajlice z pracovnej naplne.

* V pripade nepritomnosti ucitel’ky na triede, je povinnd zastupovat’ druha ucitel’ka na
triede, ked’ inak nerozhodne riaditel’ka materskej Skoly. Pocas priamej prace s detmi

je zakdzané odchadzat z triedy. Odvolanie ucitel’ky poCas priamej prace s detmi je
zakédzané. Vo vynimocnom pripade musi ucitel’ka zabezpecit’ dozor pri detoch dospelou

* Ucitel’ky s povinné byt’ na pracovisku v ¢ase ur€enom na priamu pracu s det'mi,

v Case porad, v ¢ase ur¢enom na zastupovanie, v ¢ase rodicovskych stretnuti, v Case
uskutocnovania kultirnych akcii a mimoriadnych aktivit. Dodrziava pracovny Cas
stanoveny Zakonnikom préce, pokial’ tento nebol kolektivnou zmluvou upraveny inak.

* Vo svojom konani musi postupovat’ rozvdzne, nie undhlene a nerozmyslene. Musi

dbat’, aby sa neposkodilo dobré meno ucitel'a. Nepouziva vulgarne vyrazy. Stmel'uje
pedagogicky kolektiv. Svojim konanim, rozhodovanim, vyjadrovanim a spravanim
nenarisa medzil'udské vztahy ani pracovni atmosféru skoly a poskytuje zaruku spravnej
vychovy deti.

Vyhlaska 308/2009 -§ 8 odsek 2 o materskej skole, podla § 8 ods. 3 a § 9 ods.1 -3, 0ds.4
,»Zzodpoveda za uplnost’ a spravnost’ pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie
tykajucej sa deti alebo triedy; spolupracuje so zakonnym zastupcom, ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami. Zakonnym zastupcom
poskytuje triedny ucitel’ pedagogické poradenstvo. Triedny ucitel’ utvara podmienky pre diet’a
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v spolupraci so zakonnym zastupcom
dietat’a, ostatnymi zamestnancami materskej $koly, vSeobecnym lekdrom pre deti a dorast a s



prislusnym skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.*.
— Vypracovava plany vychovnej a vzdelavacej ¢innosti — 1x za dva tyzdne.
— Zapisuje priebeh VVC do triednej knihy — denne.
— Vedie evidenciu dochadzky dietat'a do MS .
— Vedie osobny spis diet’at’a.
— Oboznamuje sa s informaciami rodi¢ov/zakonnych zastupcov na ziadosti o prijatie dietata
do MS a s lekarskou spravou o dietati.
— Zaklada a vedie evidenény list dietata — 1x roéne, dopiiia aktualne.
— Vedie Vyhlasenie o bezinfekénosti dietat’a — ku ditu nastupu do MS a potom po kazdych
piatich ditoch nepritomnosti dietata v MS.
— Adaptacné zaznamy — v Case adaptacie zaznamenava priebeh adaptacie dietata .
— Vedie dotaznik anamnestickych udajov o dietati.
— Vedie pedagogicku diagnostiku o diet’ati.
— Sleduje skolsku sposobilost’ diet’at’a.
— Vydava osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

V stlade s predpismi BOZP a PO je zamestnanec materskej $koly povinny:
Dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
ochrany zdravia pri préci, zasady bezpecného spravania sa na pracovisku, zasady
bezpecnej prace a urCené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne
obozndmeny.

Vykonéavat’ prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné
latky a ostatné prostriedky v stlade s ndvodom, s ktorym bol riadne oboznameny,

a poznatkami, ktor¢ st sucastou vedomosti a zru¢nosti v rdmci ziskanej odbornej
sposobilosti.

Spolupracovat’ so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’

V potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci a tlohy uloZen¢ prislusnym inSpektoratom prace.
Pouzivat’ ur€enym spdsobom pridelené osobné ochranné prostriedky.

Zucastiovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpe¢ovanom
zamestnavatel'om v zadujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, podrobit’ sa
overovaniu jeho znalosti.

Zucastnovat sa pravidelnych lekarskych preventivnych prehliadok.

Bez zbytocného odkladu oznamovat’ vediicemu zamestnancovi alebo bezpecnostnému
technikovi nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie.
Nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracovisku

a v pracovnom ¢ase aj mimo priestorov pracoviska, nenastupovat’ pod ich vplyvom do
Podrobit’ sa vySetreniu, ktoré zist'uje, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Dodrziavat prisny zékaz faj€enia v Skolskom zariadeni.

Pracovny tiraz oznadmit’ bezodkladne svojmu priamemu nadriadenému, pokial’ mu to
jeho zdravotny stav umoznuje.

Kazdy zamestnanec, ktory je svedkom urazu inej osoby je povinny:

— poskytnat’ prvi pomoc

— rozhovorom upokojit’ postihnutého

— privolat’ lekarsku pomoc

— oznamit’ vznik Grrazu: — priamemu nadriadenému postihnutého

-vedicemu zamestnancovi poveren¢ho zabezpeovanim uloh

— zamestnavatel'om uréenému zamestnancovi



— Statutdrnemu zastupcovi zamestnavatel'a

Zeny nesmu byt zamestnané pre ne fyzicky neprimeranymi pracami, ktoré §kodia ich
organizmu a ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

Zamestnanci st povinni:

Robit’ tak, aby svojim konanim nedali pri¢inu k vzniku poziaru, dodrziavat’ predpisy
OPP, stanovené technologické postupy, prikazy a zakazy a pokyny ochrany pred
ZcCastnit’ sa na Skoleni OPP.

Spozorovany poziar uhasit’ dostupnymi prostriedkami, ak je to mozné, a ak to nie

je mozné, vyhlasit’ poziarny poplach a postupovat’ podl'a poziarnych poplachovych
Poznat’ spdsob vyhlasenia poziarneho poplachu a privolania pomoci.

Poznat’ spdsob pouzitia prostriedkov OPP na pracovisku.

Riadit’ sa pokynmi velitel'a zasahu, reSpektovat’ prikazy, pokyny a nariadenia technika
PO, ¢lenov protipoziarnej hliadky a vedicich zamestnancov.

Oznamit’ svojmu nadriadenému technikovi PO nedostatky, ktoré by mohli znizit
poziarnu bezpecnost’ pracoviska , objektu.

Dodrziavat’ zdkaz: — vykondvat’ prace, ktoré moézu viest’ k poziaru

— poskodzovat’ alebo pouzivat’ materidlno-technické

vybavenie ochrany pred poziarmi k inym tuc¢elom

Cast III.
Zaverecné ustanovenia
Skolsky poriadok materskej §koly je spracovany v sulade s/so:

- zdkonom €.245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani / §kolsky zakon/ a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov
- zakonom ¢.355/2007 Z.Z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 doplneni niektorych zakonov
- zdkonom €. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.
- vyhlaskou MS SR &. 306/2008 Z.z. o materskej skole,
- vSeobecne zadviznym nariadenim obce Hoste o urceni prispevku od zdkonnych
zastupcov deti na ¢iastocnu thradu vydavkov v materskej Skole
- pracovnym poriadkom pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly
- Stanovami OZ Chrustik pri MS v Hoste
Predskolské zariadenie zriadené podla doterajsich predpisov ako Skolské zariadenie je
Skolou podrla zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani/Skolsky zakon/

Podl'a vzdelavacich programov :
- Statny vzdelavaci program - ISCED 0

- SKolsky vzdelivaci program -

sa deti materskej Skoly vzdelavaja od 1. septembra 2009.

Ochrana spolo¢ného a osobného majetku



Vchody do materskej Skoly su zaistené zamkami a alarmom. KI'a¢ od budovy vlastni
kazdy zamestnanec. Kazdy zamestnanec ma svoj vlastny bezpecnostny kod.

Budovu rano odomyka, odkéduje upratovacka ,aj po ukonceni prevadzky zamyka
a zakoduje. V priebehu prevadzky materskej skoly za uzamykanie budovy zodpoveda
upratovacka.

V budove materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly zakazany
akykol'vek pohyb cudzej osobe.

Vetranie miestnosti uskuto¢ituje upratovacka, alebo ucitel’ka v triede pocas dia.

Po ukonceni prevadzky materskej Skoly je ucitel povinny odlozit” didaktickd techniku
vopred urcené miesto.

Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za inventar v rozsahu uvedenom v zmluve
0 hmotnej zodpovednosti, ktora je so zamestnancom uzatvorena pisomne. DalSie prava
a povinnosti suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu prace.

Osobné veci si zamestnanci materskej Skoly odkladaji na uréené miesto.

Po ukonceni prevadzky materskej Skoly vSetky priestory skontroluje , prekontroluje
uzatvorenie okien , zamkne a zakoduje upratovacka.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som oboznamend s Vnutornym poriadkom
materskej Skoly a s jeho obsahom suhlasim:

Livia Grochalova
Maria Halanova

Irena Varadikova
Martina Téthova

Riaditel'la MS déva na schvalenie OU v Hoste.

Vyjadrenie OU V Hoste:

V Hoste dita: 24.08.2015

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol /a oboznameny /4 so Skolskym poriadkom
materskej Skoly v Hoste a s jeho obsahom sthlasim



Meno a priezvisko diet'at’a podpis zakonného zastupcu

Banas Perer
Bucekova Natalia = .,
Cuninka Samuel
Cuninka SIMmon e
Gazovicova Tereza e,
Majhold Erik e,
Mihalovicova Karolina ...,
Polakovi¢ Dominitk .,
. Petz Adam
10.Siska Samuel Martin~ .,
11.Vrablova Sara
12,

CoNoR~LNE

V Hoste: 24.08.2015

Materska skola v Hoste




Dna: Obecny urad
Cislo: 925 45 Hoste

VEC: OZNAM

Riaditel’ka materskej Skoly v Hoste Vam oznamuje, Ze po prerokovani s rodiémi
a zriad’ovatel'om na Rodi¢ovskom zdruzeni , ktoré sa konalo dna: .................
sa prevadzka materskej Skoly schvélila od: 7.00do: 16.00 hod.

Livia Grochvalové
Riad. MS

Vyjadrenie OU:



