Pracovna zmluva

Obec Hoste
zastipend starostom obce: Lubofom Karelom

na strane jednej a

zamestnanec : Mézed Ludovit

narodeny: 26.11.1967 rodinny stav: Zenaty trvaly pobyt: Hlavna 83/41, Pusté UTany

¢. OP: 81610493, rodné ¢islo: 671126/6815

na strane druhej

uzatvaraju podla§ 43 zak. ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,ZP*) tato

Pracovnid zmluvu

I.

[.  Zamestnanec bude vykondvat’ nasledovna Einnost’;
Hlavného kontroléra obce
2. Prdce uvedené v bode 1. tejto zmluvy sa bud( vykonédvat' v obci Hoste

Pracovné zmluva sa uzatvéara na dobu : 31.12.2018

La

4. Zmluvné strany sa dohodli na tychto d'alsich pracovnych podmienkach:

—  vyplatny termin /podl'a Pracovného poriadku obce /
—  pracovny &as : mesalny uvizok 0,14

5. Zmluvné strany vzhl'adom na dohodnuty druh préce a miesto vykonu prace sa dohodli na moZnosti vyslania
na pracovnu cestu podla potreby zamestnévatel'a, s &¢im zamestnanec bez vyhrad sthlasi.

6. Sulastou tejto pracovnej zmluvy je pracovna naplii, ktora tvori prilohu &.1.



(5]

9.

II.

Zamestnanec pri vykondvani zamestnania je povinny plnit’ vietky povinnosti ustanovené Zakonnikom
préce.

Zamestnanec je d’alej povinny

a) konat arozhodovat nestranne a zdrZat' sa pri vykonavani zamestnania vietkého, ¢o by mohlo ohrozit
dbveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zachovavat’ micanlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani zamestnania a ktoré
v zaujme zamestnavatel’a nemoZno oznamovat’ inym osobéam, a to aj po skonceni pracovného pomeru;
to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil §tatutarny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,

¢) vshvislosti s vykonavanim zamestnania neprijimat’ dary alebo iné vyhody s vynimkou darov alebo
inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo viest' krozporu verejného zdujmu s osobnymi zdujmami, najmi
nezneuzivat informdcie nadobudnuté v stvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech niekoho iného.

Zamestnanec je povinny pracovat zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v silade
s pravnymi predpisimi.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na zaliatku pracovného &asu, vyuZivat' pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho aZ po skonéeni pracovného Casu.

Zamestnanec je povinny dodrZiavat pradvne predpisy a ostatné predpisy vztahujiice sa na pricu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne obozndmeny.

Zamestnanec je povinny hospoddrit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho

majetok pred poSkodenim, stratou, znifenim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela.

Zamestnanec sa zavidzuje zachovavat mlanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania, a ktoré¢ v zdujme zamestndvatela nemoZno oznamovat' inym osobdm vritane dodrziavania
obchodného tajomstva, dodrziavat’ predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a ,,Pracovny poriadok
obce

Zamestnanec sa zavizuje dodrziavat aj d’aliie podmienky dojednané v bode IV. tejto pracovnej zmluvy.

Zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré
by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu a o dlzke pracovného €asu u iného zamestnavatela.



I11.

1. Odo diia, ked’ vznikol pracovny pomer,

- zamestnavatel je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit' mu za
vykonani pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych (iloh a dodrZiavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

- zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnévatel'a vykondvat’ price osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom Case a dodrZiavat’ pracovni disciplinu.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca obozndmif s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim  vykonavand, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, a s ustanoveniami upravujicimi zdkaz diskrimindcie.

IVv.

1. Zamestnanec sa zavizuje pocas trvania pracovného pomeru a aj po jeho ukonéeni zachovavat’ ml&anlivost
o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v ramci konani podla zék. ¢. 71/1967 Zb. o spravnom
konani v zneni neskor3ich predpisov a podl'a zak. SNR ¢&. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov v zneni
zmien a doplnkov.

2. Zamestnanec sa tieZ zavizuje zachovavat ml&anlivost’ o vietkych skuto&nostiach informaénej, technickej
a obchodnej povahy, sktorymi sa stretol vramci zabezpedovania agendy obce atieZ jednotlivych
podnikatel'skych a ostatnych subjektov obce.

3. Zamestnanec sa pri vykone svojej €innosti zavizuje, Ze sam nevyuZije a ani neumozni vyuZitie inej osobe
akychkol'vek skuto&nosti zndmych z konani podla platnej préavnej Gpravy a tieZ skuto€nosti informacne;j,
technickej a obchodnej povahy tak, ako je to $pecifikované v bode 1/ tohto bodu pracovnej zmluvy.

e

. Zamestnanec sa zavdzuje, Ze nebude pofas trvania pracovného pomeru a ani po jeho skongeni poskytovat
inym osobam uZitoéné a vyuziteIné informacie o Cinnosti obce, prip. fiou vytvorenych alebo zriadenych
subjektov (zoznam obchodnych partnerov, dokumentacie pre realizéciu uréitych aktivit, know-how a pod.)
vo vetkych Einnostiach, s ktorymi prisiel do styku pogas trvania pracovného pomeru.

5. Zamestnanec berie na vedomie, Ze zhora uvedené skutoénosti a pripady — pod bodom 1. a7 3. tohto dodatku —
su konanim v rozpore s oprdvnenymi zdujmami obce Hoste a fiou vytvorenych a zriadenych subjektov.

6. Zaroveil zamestnanec berie na vedomie, Ze zhora uvedené skutonosti a pripady tvoria obchodné tajomstvo
zamestnavatela — obce Hoste , a musia byt ochrafiované a utajované vo vztahu k ostatnym subjektom.

~J

.V pripade porusenia alebo ohrozenia prav a opravnenych zaujmov zamestnévatela tento bude od zamestnanca
pozadovat néhradu $kody veitane do \ivahy prichddzajiceho udlého zisku, prip. aj vydanie neopravneného
obohatenia pokial sa preukéaze.



Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

VL

1. Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre obec Hoste a zamestnanca vyplyvaju ztejto zmluvy sa riadia
ustanoveniami zdk. ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskorsich predpisov a dalsimi predpismi
upravujicimi pracovno-prévne vzt'ahy, najmd ,Organizaénym poriadkom Obecného Gradu v Hoste
»Pracovnym poriadkom obce Hoste a,,Poriadkom odmefiovania zamestnancov obce Hoste.

]

2. Zamestnanec nesihlasi (nedéva sihlas) so zverejiiovanim a poskytovanim udajov tretim osobam
obsiahnutych v tejto pracovnej zmluve.

(%)

- Tato pracovna zmluva sa vyhotovuje v troch exemplaroch, pritom zamestnavatel' dostane dva exemplare
a zamestnanec jeden exempldr.

V Hoste, dna 01.01.2013 v Hoste dila 01.01.2013

Lubod Karel

Ludovit Mézeg

starosta obce zamestnanec



Pracovna zmluva

Obec Hoste
zastipena starostom obce: Lubofom Karelom

na strane jednej a

zamestnanec : Méze§ Dudovit

narodeny: 26.11.1967 rodinny stav: Zenaty trvaly pobyt: Hlavna 83/41, Pusté Ulany

¢. OP: SJ 610493, rodné &islo: 671126/6815

na strane druhe;j

uzatvaraju podla§43 zak. €. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,ZP“) tdto

Pracovnu zmluvu

L
1. Zamestnanec bude vykonavat’ nasledovnu ¢innost’:
Hlavného kontroléra obce

2. Prace uvedené v bode 1. tejto zmluvy sa budu vykondvat' v obci Hoste

3. Pracovna zmluva sa uzatvara na dobu : 31.12.2018

4. Zmluvné strany sa dohodli na tychto d'al§ich pracovnych podmienkach:

—  vyplatny termin /podl'a Pracovného poriadku obce 2
—  pracovny €as : mesacny Gvédzok 0,14

5. Zmluyné strany vzh'adom na dohodnuty druh price a miesto vykonu préce sa dohodli na moZnosti vyslania
na pracovnu cestu podl'a potreby zamestnévatel'a, s &im zamestnanec bez vyhrad sthlasi.

6. Sucastou tejto pracovnej zmluvy je pracovna napli, ktora tvorf prilohu &.1.



IL.

Zamestnanec pri vykondvani zamestnania je povinny plnit vSetky povinnosti ustanovené Zakonnikom
prace.

Zamestnanec je dalej povinny

a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat' sa pri vykondvani zamestnania vietkého, ¢o by mohlo ohrozit
dbveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zachovivat' ml¢anlivost o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani zamestnania a ktoré
v zdujme zamestnavatela nemono oznamovat inym osobém, a to aj po skonceni pracovného pomeru;
to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil $tatutarny organ alebo nim povereny vediici zamestnanec, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,

¢) vsbvislosti s vykondvanim zamestnania neprijimat dary alebo iné vyhody s vynimkou darov alebo
inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami, najmi
nezneuzivat informécie nadobudnuté v stvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech niekoho iného.

Zamestnanec je povinny pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade
s pravnymi predpismi.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na zaiatku pracovného ¢asu, vyuZivat pracovny ¢as na prcu
a odchadzat’ z neho aZ po skong&eni pracovného casu.

Zamestnanec je povinny dodrziavat' pravne predpisy a ostatné predpisy vzfahujice sa na pricu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne obozndmeny.

Zamestnanec je povinny hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chréanit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim a nekonat vrozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela.

Zamestnanec sa zavizuje zachovévat mlganlivost o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania, a ktoré v zdujme zamestnavatela nemo¥no oznamovat inym osobdm vratane dodrziavania
obchodného tajomstva, dodrZiavat’ predpisy o bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci a ,,Pracovny poriadok
obce

Zamestnanec sa zavizuje dodrZiavat aj d'alsie podmienky dojednané v bode 1V. tejto pracovnej zmluvy.

Zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu préace alebo ktoré
by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu a o dizke pracovného Casu u iného zamestnavatela.



1.

I1L.

Odo diia, ked vznikol pracovny pomer,

- zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonani pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrZiavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

- zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnévatela vykonavat' prce osobne podla pracovne;
zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrZiavat’ pracovnu disciplinu.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca obozndmif s pracovnym poriadkom,

s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztfahujucimi sa na précu nim  vykonavant, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, a s ustanoveniami upravujicimi zakaz diskriminacie.

IV.

. Zamestnanec sa zavdzuje poas trvania pracovného pomeru a aj po jeho ukondeni zachovavat ml¢anlivost

o v8etkych skutognostiach, o ktorych sa dozvedel v rdmci konani podla zak. & 71/1967 Zb. o spravnom
konani v zneni neskorSich predpisov a podla zak. SNR &. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov v zneni
zmien a doplnkov,

. Zamestnanec sa tieZ zavdzuje zachovévat mltanlivost’ o vietkych skuto&nostiach informagnej, technickej

a obchodnej povahy, sktorymi sa stretol vramci zabezpedovania agendy obce atie jednotlivych
podnikatelskych a ostatnych subjektov obce.

- Zamestnanec sa pri vykone svojej Cinnosti zavizuje, Ze sam nevyuZije a ani neumozni vyuZitie inej osobe

akychkol'vek skutognosti zndmych z konani podla platnej pravnej Gpravy a tieZ skuto&nosti informacnej,
technickej a obchodnej povahy tak, ako je to $pecifikované v bode 1/ tohto bodu pracovnej zmluvy.

. Zamestnanec sa zavizuje, Ze nebude poZas trvania pracovného pomeru a ani po jeho skongeni poskytovat’

inym osobdm uzito¢né a vyuZzitelné informéacie o &innosti obce, prip. fiou vytvorenych alebo zriadenych
subjektov (zoznam obchodnych partnerov, dokumentécie pre realizaciu urgitych aktivit, know-how a pod.)
vo vietkych ¢innostiach, s ktorymi pridiel do styku pogas trvania pracovného pomeru.

. Zamestnanec beric na vedomie, Ze zhora uvedené skuto&nosti a pripady — pod bodom 1. az 3. tohto dodatku —

st konanfm v rozpore s opravnenymi zdujmami obce Hoste a fiou vytvorenych a zriadenych subjektov.

Zaroveii zamestnanec berie na vedomie, Ze zhora uvedené skuto¢nosti a pripady tvoria obchodné tajomstvo
zamestnavatela — obce Hoste , a musia byt ochrafiované a utajované vo vztfahu k ostatnym subjektom.

V pripade porusenia alebo ohrozenia prav a oprévnenych zdujmov zamestnavatela tento bude od zamestnanca
pozadovat’ néhradu $kody véitane do tivahy prichadzajiceho uglého zisku, prip. aj vydanie neopravnencho
obohatenia pokial’ sa preukéze.



Zamestnavatel' je povinny pisomne oznimit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri tiprave funk&ného platu.

1. Ostatné prava apovinnosti, ktoré pre obec Hoste azamestnanca vyplyvaji z tejto zmluvy sa riadia
ustanoveniami zak. &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov a d’al§imi predpismi
upravujicimi pracovno-pravne vztahy, najmi ,Organizadnym poriadkom Obecného tradu v Hoste ,
wPracovnym poriadkom obce Hoste a ,,Poriadkom odmefiovania zamestnancov obce Hoste.

2. Zamestnanec nesthlasi (neddva sahlas) so zverejfiovanim a poskytovanim udajov tretim osobdm

obsiahnutych v tejto pracovnej zmluve.

3. Tato pracovnd zmluva sa vyhotovuje v troch exemplaroch, pritom zamestnavatel dostane dva exemplare

a zamestnanec jeden exempldr.

V Hoste, diia 01.01.2013

Lubos Karel

starosta obce

v Hoste dia 01.01.2013

Ludovit Mézes

zamestnanec



